To'lov-kontrakt (Uch tomonlama) asosida mutaxassis tayyorlashga
KONTRAKT Ne

Samargand L il

¥ zhekision Respublikasi Prezidentining 2022-vil 15-ivundagi “Davlat oliv 1a’lim muassasalariga o qishga gabul
gilish Jarayvonlaring tashkil etish wip'nsida™gi PO-2T-son garort, Yeerdor Mabhkamosining “Oly  ta”lim
muassasalariga o*gishga gabul gilish, talabalar o'qishini ko*chirish, gayta tiklash va o*gishdan chetlashtirish tartibi
to°gerisidagi nizomlami tasdighash hagida®™ 200 7-yil 20-vundagi 393-50n garori, O zhekiston Respublikasi oliy va
o'ria maxsus La'lim vasrinmg 200 2-vil 28-dekabrdagi 308-son buvrug's fro®yvxal ragami 2431, 200 3-yil 26-Tevral)
bilan tasdiglangan Oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarida o'qitishning to®lov-kontrakt shakli va
undan tushgan mablag’lami tagsimlash tartibi to'g'risidagi Mizomga muvefig, TPAK YO'LI TURIZM VA
MADANIY MEROS XALOARO UNIVERSITETI (keyingt o'rinlarda “Ta'lim muassasasi™) nomidan rektor
(dircktor) Ariz Abdukaxarovich Abduxakimoy bir tomondan,

i buyarimachi)
(keyingi o'rinlarda “Buyurimeachi™) ikkinchi tomondan, { I
(keyingi o'rinfarda “Ta'lim oluvehi™) uchinchi wmondan, birgalikda “Tomonlar™ deb ataladigan shaxslar mazkur
kontrakint guvidagicha furdilar;

L KONTRAKT PREDMETI

1.1. Ta'lim muassasast " Hm Kizmatm ko*rsabishni, Ta'lim oluveh o' gish uchun belgilangan (o8 loval o'z vaguida
amalga oshinshni va tasdiglangan o' quv reja bo'vicha darslarga to"lig gatnashish va ta’lim olishni o*2 rimmalariga
oladi. Ta'lim oluvchining ta™lim ma'lemotlari quyvidagicha:

Ta'lim bosgichi:

Ta'lim shakli:

O gish muddati:

O quv kursi:

Ta'lim vo'nalishi: 61010401 - Turizm (faolivat vo*nalishlari bo*vicha )

1.2, “Talim muassasasi™ga o gishga gabul gilingan “Ta'lim cluvchi™lar O zbekiston Respublikasining “Ta"lim
to" g nsida™ gl Qoatum va davlat 1a’lim standartlarga muvoedig ishlab chigilgan ofquy rejalar va fan dasturlan asosida
ta"fim oladilar,

IL TALIM XTZMATINI KO'RSATISH NARXL TOCLASH MUDDATI VA TARTIBI

20 "Ta'lim muassazazi™da o'gish davrda w'hm <izmating kotrsatish narsi Bespublikads belgilangan Mehnatga
haq to*tashning eng kam migdoriga bog*liq holda hisoblanadi. O*gitishning kunduzgi ta’lim shalkdida ta’lim xizmati
kofrsatish marxining “stipendivali” va “stipendivasiz™ shakllan mavjud bo'lib, ta'lim oluvchiga ushbu imkonivatni
tanlash uehun o'guy vili boshida rekior nomiga yoema anza bilan muerojaal eladi,
2.2, Ushbu konirakt bo*vicha ta"lim oluvching bir villik o*gqitish uchun to*lov 15,000,000.00 {o'n besh million so'm}
sotmni (Stipendivasiz) tashkil etadi va quyidagi muddatlarda amalga oshiriladi:

Chorakbarga bo'lib to' langanda quyidagi muddatlarda;

+ belgilangan 0'loy migdonning kamida S0.00 forzing talabalikks tavsiva etilgan abitunentlar wchun
15.03.2023 gacha voki Davlat komissiyasi tomonidan belgilangan muddatgacha, ikkinchi va undan



L

yugon bosgich talabalar wchun 15,03,2023 gachs;
belgilangan to*fov migdorining kamida 50,00 foizini 15.03,2023 gacha, 7500 foizini 01.04,.2023 gacha va
T [oizan: 01072023 sacha,

2.3, Ushbu kontrakining 2.2, bandida ko ada mubilgan fo'loy muddatbanm o' zgartinsh, lalabalikka tavsiva etilgan
ahiturientlar uchun - Daviat komissivasining garon asosida, ikkinchi va undan yugqon bosgich talabalar uchun -
*Ta'lim oluvchi"ning asosli sabablan ko'rzatilgan holdagi vorma murojaatiga ko'ra “Ta'lim  muassasasi™
kengashining garon azosida gabal gilinadi va bir semestr uchun amal giladi,

L TOMONLARNING MAJBURIVATLARI

3.0 Ta'lim muassasasi majboriyatlar:

Orgitish uchun belgilangan to‘lov o'z vagqtida amalga oshirgandan so'ng. “Ta’lim aluvchi™ni buyrug asosida
talzbalikka gabul gilish,

To'lim oluvchiga o'gishi vchun O'sbekision Respublikasining “Ta'lim w'g*nsida™p1 Qonuni va “To lim
muzssasas” Ustavida nazarda tutilgan zarur shari-sharoitlarga muvofig sharoitlarn varatib berish.

Ta'lim cluvchining hwquyg va erkinliklar, gonuniy manfaatlan bamda ta'lim muassasasi Ustaviga muvefig
professor-o"giuvehilar fomonidan o' 2larining funkstonal vazifalanni (o' lagondi bayjarishing (2" manlash.
Ta'lim olovchini tahsil olayotgan ta’lim yo*nalishi (mutaxassisligi) bo*vicha tasdiglangan o*quv rcjasi va
dasturlariga muvefig davlia ta'lim standarti talablari darajasida eayverlash,

Orguy vili boshlanishida @' lim oluvehing yangi ofquy yili schun belgilangan to'loy migdort o g risida o' guy
jarayoni boshlanishidan oldin xabardor gilish.

Respublikada belmilangan Mehnatga hag to‘lashning eng kam migdon yoki tanflar o'zganshi natijasida
ogjitish uehun belgilangan tolow migden o zgarean taqdirda 2'lim cluvchiga ta'limning goligan muddari
uchun (o' loy migdon hagida xabar berish.

3.2 Boyurimachi majburivatiari:

Kontrakining 2.2. bandida belgilangan to*lov summasini shu bandda ko' rsatilgan muddatlarda to' lab borish.
Respublikada belgilangan Mehnatga hag w'lashning eng kam migdon voki tanflar o'zganishi natijasida
o'gitish wchun belgilangan to'lov migdori o'zgargan tagdirda. o'gishning qolgan muddati uchun ta’lim
muassasasiga hag to‘lash boyicha bir oy muddat ichida kontraktga qo*shimcha bitim rasmiylashtirish va
ot lov farging 1o lash,

3.3, Ta'lim oluvchining majburiyatlar:

To'lim oluvchi o' gitish uchun belgilangan 10® lov migdor *Buvurimachi™ tomonidan o' laganlik o® g nsidagi
bank tasdignomasi va kontrakining bir nusxasing o'z vogtida hujjatlari rasmiylashtirish ochun ta’lim
muassasasiga opshirish,

Tohsil olayoigan @'lhim ve'nalishining  (mulaxassisligimmg) fegishl malaka lavsifnomasiga muvefig
kelajakda mustagil faoliyat yuntishga zarur bo*lgan barcha bilimlarni exgallash, dars va mashg*ulotlarga to'lig
qainashish.

Ta'lim muassazas va falabalar turar jovimimg wchki nizomlbanga ga'oy nova qilish, professoro’ qituvchikar va
xodimlarga hurmat bilan garash, *“Ta’lim muassasas” obro®sige putur vetkazadigan harakatlar gilmashk,
moddiy bazasini asrash, zivon keltirmaslik, Ziyon keltirganda o roini goplash.

IV, TOMONLARNING HUQUOQLARI

4.1. Ta'lim mnassasasi hoguoglari:

Ofguy jaravenini mustagil ravishda amalga oshivish, “Ta'lim oluvchi®ning oraliq va yakuniv nazoratlarmni
Tepshinsh, gavia topshinsh tartibs hamda vagtlann belgilash.

Orzhbekiston Respublikast gonunlari, “Ta'lim muassasasi” nizomi hamda mahalliy normativ-hugugiy
hujjatlarga nuvofig “Ta'lim oluwvchi”ga rag batlantinovehi yoki intizomiy choralarmi go‘llash.

Agar “Ta'lim oluvchi™ ofquy yili semestrlanda yvakuniy nazoratlarni tepshinish, gayta topshirish natijalariga
ko‘ra akademik garzdor bo*lib golsa uni kursdan-kursga goldirish hugugiga ega.

“Ta'lim muassasasi'™ “Ta’lim oluvehi®ning qobilivati, darslarga sababsiz gatnashmaslik, intizomni bueash,
“Ta'lm muassasasi " ming ichk tartib goadalariga amal qilmaganda, respublikaning normativ-

hugugiy hujjatlarida pazarda tatilgon boshga sabablarga ko'ra hamda o qitish wehun belgilangan tofloy o'z
vagtida amalga oshinlmaganda “Ta'lim oluvchi™ni talabalar safidan chetlashtirish hugqugiga ega.



4.2. Buyurtmachi huguglari:

# Ta'lim muassasasining o*quv rejast va dasturlan bilan tanishish hamda ularme ishlab chigarish talablarien
muvifiglashiirish vuzasidan o'z takliflaring berish,

= Orguy vili uchun konirakt summasing semesiclargs voki choraklarga bo'lmosdan bie vocla ot ligligicha
o lash.

= Buyurtimachi mazkur kontraki bo*vicha pul ko*chirsh, nagd pul, bank plastik kartasi, bankdagi omonat hizob
ragami orgali, ish jovidan arizasiga asosan oylik maoshini o' tkazishi yoki banklardan ta'lim kredifi olish
orgali to'lovm amalga oshinshi mumkin,

4.3, Ta'lim oluvchining huguglari:

* O*guv vili uchun kontrakt summasini semesirlarga yoki choraklarga bo'lmasdan bir vo'la to'ligligicha
to“lash mumkin,

= Ta'lim uvehi maskur konrakt bo'vicha nagd pul, bank plastik kariasi, bankdagi omonal hisob magami
orgali, ish jovidan arizasiga asozan oylik maoshini o*tkazishi yoki banklardan ta'lim krediti olish orgali
folovni amalga oshirishi mumkin.

+ Professor-otqituvchilaoming o'z Tunksonal vazifalarn bajanshidan voki w'lim musssasasedags  sharn-
sharoitlardan norozi bo'lgan tegdirda 1a’lim muassasasi rahbarivatiga yozma shaklda murojaat gilish,

V. KONTRAKTNING AMAL QILISH MUDDATIE, UNCGA OCZGARTIRISH VA QUFSHIMUHALAR
KIRITISH HAMDA BEKOR OQILISH TARTIBET

5.0, Ushbu kentraki uch tomonlama imezolangandan so'ng kuchga kiradi hamda a’linn xizmatlarini tagdim ctish
o quy vili wgagunga gadar amalda boladi,

5.2, Ushbu konitraki shartlariga wmoalar kelishuviga asosan uzatish, o zgartinsh va qo'shimehalar kirnlishi
mumkin

5.3, Konltrakiza tuzatish, o'zpartinsh va go'shimchalar fagal veema ravishda “Kontrakies go'shimcha bitim™
tarzida kiritiladi va imzolanzdi.

34, Kontrakt quyidagi hollarda bekor gilinishi mumkin:
= Tomonlarning o zare kelishuviga binoan.
+ "Ta'lim oluvehs™ talabalar safidan chetlashiirganda “Ta'lim muassasasit™ tashabbusi bilan bir tomonlama
bekor gilinishi mumkin.
* Tomonlardan biri o2 majburivatlarini bajarmaganda voki lozim darajada bajarmaganda,
= Llzeli sabablar bilam, “Ta lim oluvehi™ning tashabbasiga ko',
* Ta'lim muassasasi tugatilganda, ta’lim oluvchi bilan o'zam gayta hisob-kitob gilinadi.

5.5.“Ta’lim muassasasi™ tugatilganda “Buyurtmachi™ bilan o*zaro gayta hisob-kitob gilinadi.

V9L YAKUNIY QOIDALAR VA NIZOLARNI HAL QILISH TARTIEI

fi.1. Ushbu kontrakini bajansh jarmyonida kelib chigishi mumkin bo'lgan mizo va siddivatlar tomonlar o' rlasida
muzokaralar olib borish yo'li bilan hal ctiladi.

fi.2. Muzokaralar olib borish yo'li bilan nizoni hal etish imkoniyati bo*Imagan tagdirdz, tomonlar nizotamni hal etish
uchun amaldagi gonunchilikka muvoliq gisodiy sudga marojaat etishlari mumkin.

nd “Ta'lim muassasasi™ axborotlar va xabarnomalarni intermetdagi veb-savtida, axborod tizimida yoki e’lonlar
taxtasida e'lon joylashtirish orgali xabar berishi mumkin,

4. Ushbu Eontrakigs go'shimeha bitim Kirtilgan tagdicda ushbu barcha Kinulgan  go'shimeha  bitimlar
kontrakining ajralmas qismui hisoblanadi.
VIL TOMONLARNING REKVIZITLARI VA INEOLARI

7.1, Ta'lim muassasasi: T2 Talimn aluvehi:
IPAK YOOLI TUREEM VA MADANIY MERDS F.1.5h.:



MALDARO UNIVERSITETI Yashash manzili:
Pasport ma'lumotlari

Pochta manzili: Pimfl:

Address: Universitet xivobond | 7-uy Talaba kodi:
E-mail: Telefon ragami:
Tel: (99E) Hh-240-67-68,

Faks:

Bank vekvizithars:

Oz Res. Moliva Varirligi G*anachiligi
hir 234020003001 00001010

STIR: 201122919, XKKM Markaziv bank
MFO: 00014

ShggT: 4009 1086018401 7054 10245001

INN: 305659662
IFLIT: 85420

7.3, Buvurimachi:




